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Анализ результатов ац кетп рова ния работодателей об

удовJIетворенности качеством образования в рамках
редлпзацвu образовательной программы среднего

професспонапьного образоваяия по профессrrп 29.01.29
Мастер столяр Еорцого и мебельного производства

Опрос работодателей предприятий деревообрабатывающей отрасли и
мебельного производства и предприятrй - баз пракгической подготовки
обучающюrся по профессии 29.0|.29 Мачгер столярного и мебельного
проl,r'зводства проводился в марте -июне 2023 года (в период подготовки и
проведеншI демонстраtионного экзамена)

В опросе y.{аствов€lли предстilвители следующих
прдприятий/организаrцпi: ооо (АкВЕллА инвЕсТ), ооо <Балтия>, ооо
<Дедал>, ООО кМногофункционаJIьнм производственная фирма Емельянов>, ооо
<Шторекс>, ООО <Гулвилл> и ИП Жбшrов В.В. и др.
Перел работодателями (прелприятиями- базами проведения производственной
практики) были поставлены следующие вопросы:
l. Прпппмают .пп учrстпе представпте.пrr вяrлей орrаппзацпп (предшрrятпя) в
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экзамевов.
На поставленный вопрос были
предfi:lвJlены ответы:
. Да, участвуют - (9! 9/о)
. ознакомлены только с
отдельными компонентами программы
(прграммами пракгик) * (9О;)
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2. Участвуют лп lrредстдвf,телrr
Вашей оргаппjдцпш (шрелпрпятшя)

в деятельпости экза меш ац п оЕ tl ы х
компссrrй образовательной
оргаЕf,зацпп в качестве пх члепов.

председате-пей?
. Дq участвуют - (88 %)

Нет, не участвутот -(12УЬ)
3. Насколько компетепцrп сlудеrrтов, а частЕостr вь!пускЕпков
соответствуют п рофессновалъпым сташдартам ш потребпостям прелприятшя?
. Полностью соOтветств}.ют - 85,з %
. Частично соответствуют -l4,'l YЬ

. не соответствуют - 096
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4. Трудоустроены лп в оргаппзацпп (ша

предпрпятшu) выпускнЕки, освопвшпе
образовате.пья}Iю прогрsи }ry

Ща41,4%
Нет - 12,4Уо

Проходштпl прасгику - 26,2%

12,4
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4. Плаппруете лп Вы прпппмать выпускншков па рабоry по професспш?
!а- l00% -Неm-0%

5. Еслп Вы желаgте развпвать деJlовь!е связп п сотрудппчество с колледжем, то
в какпх формах?
- проведение мастер- классов _ 8оZ
- практическая подготовка (практяка} 52,69lо
- трудоустройство выпускни ков -З9,4Vо

6. Перечшоrпте осповЕые достоf, вств8 подготовкп выпускппков Колледжа.
- дисциплинированность;
- высокий уровень профссиональной подготовки;
- стремление к профессиональному росту;
_ компетентность;

88 12



7. Укажпте освовшые недостаткш в подготовке обучающпхся (выпускшпков)
Колледжа:
- Несоответствие профессиональному стандарту - 0О%;

- Недостаточный vpoBeHb теортической подготовки- l О/оl

- Недостаточный пракгической подготовки - 3Оlо;

- Отсутствие желания работать - 0Оlо;

- Недостаточнtu ответственность - 5Yо;

- Отсутствие желания к сал4ообра:}ованию -0Оlо;

Вывод:
Проведенный мониторинг результатов анкетирования работодателей позволяет

определить качество подготовки обr{ающrхся колледжа по профессии 29.01.29
Мастер столярного и мебельного производстм как достаточно стаб}tльное на

высоком уровне, соответствующее требомниям организаций -работодателей
Работодателн готовы к сотрудничеству в p€tмKax проведения практической

подготовки, сlажировок и дальнейшему трудоустройству выпускников на профильные
предприятиJI.


